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                                                   Должностной регламент                         Приложение № 5
  специалиста-эксперта аналитического отдела
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы №8 по  Мурманской области
Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 N 1574 "О Реестре должностей федеральной

государственной гражданской службы", - 11-3-4-088

I. Общие положения

 1.1.  Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба)  специалиста-эксперта аналитического отдела Межрайонной ИФНС России № 8 по Мурманской области (далее - специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

 1.2. Назначение на должность и освобождение от должности специалиста-эксперта  отдела осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России № 8 по Мурманской области (далее - инспекция).

1.3.  Специалист-эксперт непосредственно подчиняется начальнику отдела.

1.4. В своей деятельности специалист-эксперт отдела руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минфина России, ФНС России, Управления, Положением об Инспекции, иными нормативными правовыми актами, касающимися деятельности гражданского государственного служащего; должностным регламентом;  инструкциями на рабочие места; в случае, если это необходимо, документами, регламентирующими работу со служебной информацией.
II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы  (государственной службы иных видов) или стажу (опыту)  работы по специальности
 Для замещения должности специалиста - эксперта  отдела  устанавливаются следующие квалификационные требования:

2.1. наличие высшего профессионального образования;

       без предъявления требований к стажу.

2.2. наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности;

2.3. наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции;

2.4. наличие профессиональных знаний и навыков в области информационно-коммуникационных технологий базового уровня.

Знания:

аппаратного и программного обеспечения;

возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Навыки:

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе;

управления электронной почтой;

работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами;

подготовки презентаций;

использования графических объектов в электронных документах;

работы с базами данных.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

 3. Основные права и обязанности  специалиста-эксперта  отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации",  административным регламентом УФНС России по Мурманской области, Инспекции.

Специалист - эксперт отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о  Межрайонной ИФНС России № 8 по Мурманской области, утвержденным руководителем Управления ФНС России по  Мурманской области  Родионовым С.В. 10 января 2012 г.,  положением об аналитическом отделе Межрайонной ИФНС России № 8 по Мурманской области, утвержденным приказом ИФНС России по г. Апатиты Мурманской области от 01 декабря 2011 г. № 01-04/196, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) Управления ФНС России по Мурманской области (далее - управление), приказами  (распоряжениями) Межрайонной ИФНС России № 8 по Мурманской области, поручениями начальника (и.о. начальника Инспекции),  курирующего аналитический отдел заместителя начальника Инспекции, данные в пределах их полномочий.

3.1. В соответствии со статьёй 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"  специалист-эксперт   отдела  обязан:

3.1.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение.

3.1.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом  специалиста-эксперта  отдела.

3.1.3. Исполнять поручения начальника отдела, заместителя начальника Инспекции, курирующего аналитический отдел,  и начальника Инспекции (и.о. начальника Инспекции), данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

3.1.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

3.1.5. Соблюдать служебный распорядок Инспекции.

3.1.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

3.1.7. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

3.1.8. Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

3.1.9. Представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи.

3.1.10. Сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства.

3.1.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и другими федеральными законами.

3.1.12. Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

3.1.13. Гражданские служащие подлежат обязательной государственной дактилоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных федеральным законом.

3.1.14. Должностные обязанности. 

В соответствии с инструкциями на рабочие места.
        3.1.14.1. Организует  и  проводит  анализ поступлений по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему Российской Федерации всего и в том числе по основным налогоплательщикам, обобщение материалов по вопросам налогового администрирования, обеспечение подготовки аналитических записок и оперативной информации по запросам для представления руководству инспекции, на вышестоящий уровень, местным руководящим органам, разработка предложений по увеличению поступлений налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации:

Анализ поступлений налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации, включая государственные внебюджетные фонды.

 Проводить в соответствии с утвержденными планами работ Инспекции или по поручению руководства Инспекции на базе информации, содержащейся в "Системе ЭОД". 

На основе анализа  давать оценку:

- выполнения задания по мобилизации налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды в динамике в целом и в разрезе отдельных видов налогов, а также по уровням бюджетной системы. 

- влияния социально-экономической ситуации на объемы налоговых поступлений, т.е. изменения показателей социально-экономической ситуации в регионе: темпов роста объемов производства по основным отраслям экономики; финансового состояния предприятий (рентабельность предприятий, количество и удельный вес прибыльных предприятий), особенно по  доходообразующим  отраслям и предприятиям  территории. 

- динамики количественного и качественного состава налогоплательщиков–юридических и физических лиц, количество плательщиков, не представляющих отчетность, количество плательщиков, сдающих «нулевую» отчетность, своевременность постановки налогоплательщиков на учет в налоговом органе, соблюдение порядка открытия расчетных счетов кредитными организациями. Оценить ущерб, наносимый нарушителями налоговой дисциплины с использованием материалов контрольной работы.

- динамики изменения основных показателей налоговой базы с описанием основных доходообразующих налогов и сборов с объяснением причин ее изменения при помощи «Системы ЭОД». 

- объемов  и структуры задолженности по налогам и сборам: изменениям в структуре задолженности, динамике ее составляющих: недоимки, отсроченных и приостановленных к взысканию платежей, динамике совокупной задолженности, включая пени и налоговые санкции. 

-  эффективности контрольной работы инспекции: в динамике количества проведенных камеральных и выездных налоговых проверок, доля проверок, завершившихся выявлением налоговых нарушений, суммы доначислений в бюджет налогов и сборов по итогам камеральных и выездных налоговых проверок  всего и в расчете на одного работника налогового органа, занимающего должность  руководителя или специалиста, суммы доначислений по результатам выездных налоговых проверок на одного инспектора, занимающегося выездными проверками. 

- количества жалоб и исков налогоплательщиков к налоговым органам, основные причины, результаты их рассмотрения, а также количество исков  налоговых органов к налогоплательщикам, основные причины, результаты их рассмотрения.

Формирует предложения по улучшению деятельности инспекции по обеспечению своевременности и полноты поступления в бюджет налогов и сборов. 

В целях выработки предложений по совершенствованию деятельности инспекции обобщает полученные от функциональных отделов предложения и обоснования к ним по вопросам: формирования базы налогообложения, начислений и поступлений по отдельным видам налогов; состояния работы с задолженностью: принудительного взыскания недоимки, выполнения условий реструктуризации, списания безнадежной задолженности, приостановления платежей к взысканию; правомерности пользования льготами и отсрочками; эффективности камеральных и выездных проверок проводимых налоговыми органами  и т.д.
Подготавливает  аналитические   записки  о поступлении налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации. Разрабатывает  планы  (прогнозы) поступлений налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды. Результаты анализа оформляются в виде таблиц и краткой аналитической записки и представляются в виде докладной записки начальнику инспекции.

  3.1.14.2. Организует  работы по формированию информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» для передачи на региональный уровень и предоставление информации из него в финансовые органы субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. В случае выявления ошибочных данных соответствующими подразделениями налогового органа вносит необходимые корректировки в исходную информацию и базы данных. При необходимости осуществляет редактирование настройки базы данных с помощью «Системы ЭОД» и  формирование базы данных ИР «Расчеты с бюджетом», а также подготовка  оперативной  информации из ИР "Расчеты с бюджетом".

3.1.14.3. Организует  работу с органами  федерального  казначейства  и  органами, исполняющими бюджеты субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

 Осуществляет визуальный контроль сформированной информации и составляет сопроводительную записку, которую передают для  отправки в орган федерального казначейства.  Для контроля поступлений в отделе должно быть организовано ведение реестра поступлений, возвратов, зачетов и выплат.

3.1.14.4. Организует  работы с неклассифицированными платежами:

Работа с платежами,  которые невозможно классифицировать и ввести  в карточку «Расчеты с бюджетом» местного уровня (карточка «РСБ») осуществляет по расчетным документам, в которых не указана, или неверно указана информация в полях расчетных документов налогоплательщиком, либо кредитным учреждением при формировании электронных платежных документов (ЭПД), ошибочно учтенных органом федерального казначейства по другому коду бюджетной классификации, расчетным документам, в которых указаны реквизиты налогоплательщика, не состоящего на учете в данном налоговом органе, а также по расчетным документам, оформленным одним плательщиком за другого, за исключением расчетных документов, оформленных централизованными бухгалтериями.

Налоговые органы информируют органы федерального казначейства о необходимости осуществления исправительных проводок путем оформления уведомлений по ф. № 54,  либо платежных поручений на возврат (в случае поступления денежных средств не по принадлежности, или оплате третьими лицами).

            При работе с неклассифицированными платежами проводит уточнение реквизитов расчетного документа; уточнение сведений о постановке на учет налогоплательщика.


По результатам работы налоговых органов с невыясненными платежами ежемесячно на региональный уровень передает соответствующую аналитическую таблицу для проведения анализа сложившейся ситуации с невыясненными платежами.


3.1.14.5. Открывает  и закрывает  карточки  «Расчеты с бюджетом» местного уровня после завершения мероприятий по реорганизации или ликвидации организаций и внесения изменений и дополнений в Классификацию доходов бюджетов Российской Федерации осуществляется по основным направлениям.
           Закрывает  карточки  «РСБ» при реорганизации организаций.

а) Реорганизованная организация и правопреемник состоят на учете в одной  инспекции. 

       При осуществлении процедуры закрытия карточек «РСБ» в условиях реорганизации или ликвидации организации  осуществляется контроль за полнотой и правильностью отражения в карточках «РСБ» поступивших платежей и отсутствием невыясненных поступлений от этих организаций.

            б) Реорганизованная организация и правопреемник состоят на учете в разных налоговых органах.

Закрывает карточки «РСБ», подготавливает пакет документов, касающихся поступивших платежей, и передача их в налоговый орган по месту нахождения правопреемника осуществляется в порядке, изложенном в п.3.6.2 настоящей Инструкции. 
           Открывает  и закрывает  карточки «РСБ» в случаях внесения изменений и дополнений в Классификацию доходов бюджетов Российской Федерации.

В случае внесения изменений в классификацию доходов бюджетов , требующих слияния или раздельного ведения карточек «РСБ» налогоплательщиков, аналитическим отделом  направляется служебная записка в отдел информационных технологий с сообщением о произошедших изменениях  и о необходимости их отражения в базе данных по ведению карточек «РСБ».

В случаях, когда изменения, внесенные в классификацию доходов бюджетов, требуют осуществления разделения сложившегося в карточках «РСБ» сальдо, то порядок его переноса в карточки «РСБ» с новыми классификационными кодами должен определяться соответствующими положениями налогового и бюджетного законодательства, а также данными, отраженными налогоплательщиками в налоговой и бухгалтерской отчетности.

При этом аналитический отдел  направляет в отдел камеральных проверок служебную записку с сообщением об изменениях в классификации доходов бюджетов и о необходимости разделения сложившегося в карточках «РСБ» сальдо в соответствии с внесенными изменениями.

 3.1.14.6. Разрешает  проблемные ситуации, с начислением пени   включая в себя  проверку правильности исчисления пени:

 Работники аналитического отдела обязаны контролировать в используемых программных продуктах отражение ставки рефинансирования, действующей на день расчета пеней и ставку пени, исчисленную как в долях, так и в процентах.   

 В случае возникновения проблемной ситуации с начислением пеней, выявленной при сверке с налогоплательщиком расчетов с бюджетом, необходимо проверить соответствие ставки рефинансирования, утвержденные ЦБ России, в  НСИ программных средств. При обнаружении ошибки проинформировать об этом Отдел информационных технологий.

После корректировки отделом информационных технологий ставки рефинансирования осуществить пересчет и при необходимости сообщить о результате в отдел  работы с налогоплательщиками.

При правильности ставки рефинансирования в НСИ «Системы ЭОД» проверить по карточке «РСБ» количество дней просрочки платежа. При обнаружении ошибки в количестве дней просрочки платежа проинформировать об этом отдел информационных технологий.

Если проверка ставки рефинансирования и количества дней просрочки ошибок не выявила, проверяется  алгоритм начисления пеней в карточке «РСБ».

Сотрудники аналитического отдела обязаны контролировать отсутствие возможности ручной корректировки ставки пени.

При обнаружении ошибки аналитический отдел направляет соответствующую служебную записку в отдел информационных технологий, а также в отдел камеральных проверок о необходимости проведения сверки отраженных в карточке «РСБ» начисленных по всем основаниям сумм пеней за проверяемый период.

3.1.14.7. Формирует, обеспечивает достоверность и своевременность представления Отделом установленной статистической отчетности.

3.1.14.8. Ведет  в установленном порядке  делопроизводство в Отделе.

           3.2. Права.

   Исходя из установленных полномочий   специалист - эксперт отдела  имеет право на:

   3.2.1. Обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

   3.2.2.   Ознакомление с должностным регламентом  специалиста - эксперта отдела  и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста.

   3.2.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков.

  3.2.4.  Оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом.

 3.2.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа.

3.2.6.  Доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации.

3.2.7.   Ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов.

3.2.8.  Защиту сведений о гражданском служащем.

3.2.9.  Должностной рост на конкурсной основе.

3.2.10. Профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.

3.2.11. Защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения.

3.2.12. Медицинское страхование в соответствии с  федеральным законодательством;

3.2.13.  Государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества.

3.2.14.  Участвовать в совещаниях у начальника инспекции, вносить предложения по улучшению работы.
3.2.15.  Получать от должностных лиц инспекции документы, справки и другие сведения, необходимые для выполнения своих обязанностей.

3.2.16.  Выполнять иную оплачиваемую работу, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3.3 Ответственность.

Специалист - эксперт отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Специалист - эксперт отдела  несёт дисциплинарную ответственность за:

некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Инспекцию; 

        отсутствие достоверности, полноты составления и правильности заполнения отчетности и документов, которые создаются в отделе, своевременности их предоставления руководству  Инспекции;

        нарушение трудовой и исполнительской дисциплины в Инспекции;

        неисполнение других должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  регламентом.

         Специалист – эксперт  отдела несёт дисциплинарную и (или) гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность за:

          несоблюдение  законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления, внутренних положений, инструкций, приказов и указаний руководства Инспекции;
          действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

         разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

Согласно п.3 ст. 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" в случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель так же несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность.

IV. Перечень вопросов, по которым специалист-эксперт вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

4.1. При исполнении служебных обязанностей  специалист – эксперт  отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

организации работы аналитического отдела Инспекции по установленным направлениям деятельности, направленной на реализацию задач и функций, возложенных на Инспекцию; 

реализации законодательства Российской Федерации, положения об Инспекции, административного регламента ФНС России;

оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за совершение налоговых нарушений; 

координации проведения совместно с правоохранительными и иными контролирующими органами мероприятий по проверке соблюдения законодательства о налогах и сборах;

возникающих при рассмотрении Инспекцией заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц; 

обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;

осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;

о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

об отказе в приёме документов, оформленных ненадлежащим образом;

переадресования документа, установления или изменения (продления) срока их исполнения;

исполнения соответствующего документа или направления его другому исполнителю;

рассмотрения, согласования, визирования  протокола, акта, служебной записки, методического письма, отчёта, плана, доклада и т.д.

предусмотренными Положением об Инспекции, иными нормативными актами, административным  регламентом ФНС России. 

4.2. При исполнении служебных обязанностей  специалист - эксперт отдела обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения:

заверять надлежащим образом копию какого-либо документа и информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

оказывать федеральным государственным служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих;

давать указания специалистам отдела;

принимать решения о своевременном  устранении  выявленных  недостатков  в работе отдела  и принимать меры  по улучшению организации работы отдела;

иные вопросы в соответствии с должностными обязанностями настоящего должностного регламента.

V. Перечень вопросов, по которым специалист-эксперт  вправе или обязан участвовать при подготовке проектов  нормативных правовых актов и (или) проектов  управленческих и иных решений

5.1.  Специалист - эксперт отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении)  следующих проектов:

подготовка предложений по формированию проекта федерального бюджета в части финансового и общего обеспечения Инспекции;

подготовка проекта ежегодного плана работы и прогнозные показатели деятельности Инспекции, а так же отчётов об их исполнении;

применение законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

 5.2. Специалист - эксперт отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

инструкции по делопроизводству Инспекции;

положения об аналитическом отделе  и Инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению  руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения  проектов управленческих и иных решений, порядок  согласования и принятия данных решений

В соответствии со своими должностными обязанностями специалист - эксперт отдела принимает решения в сроки, установленные нормативными документов по делопроизводству в УФНС России по Мурманской области, в Инспекции (Инструкцией по делопроизводству Инспекции), приказами (распоряжениями) ФНС России, УФНС России по Мурманской области, Инспекции и иными  законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

  Взаимодействие специалиста - эксперта отдела с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции  специалист - эксперт отдела выполняет организационное обеспечение  оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией: 

информирование общественности о реализации положений Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в  Инспекции;

создание системы обеспечения информацией заинтересованных лиц и оказание им консультаций по вопросам функционирования и развития налоговой системы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

Эффективность профессиональной служебной деятельности  специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

            достижение индикативных показателей по мобилизации налогов  и сборов  в федеральный,  областной бюджеты, задания по мобилизации доходов, администрируемых ФНС России, в местные бюджеты;

качество прогнозирования поступлений платежей в бюджетную систему РФ,  не допускать отклонений от прогнозных показателей;


динамика поступлений доходов, администрируемых ФНС России;

эффективность налогового администрирования (рост доходов, администрируемых ФНС России, в расчете на 1 работника налоговых органов);

   выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

   своевременности и оперативности выполнения поручений;

   качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

   профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

   способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

   творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

  осознания ответственности за последствия своих действий.
